
 

 

 

 

 医 師 の 過 重 労 働 は 様 々 な 問 題 を 孕 ん で い る

が 、 こ こ で は 解 決 策 を 以 下 に ２ 点 提 案 し た い 。  

 １ つ 目 は 、 働 き 方 に よ る 格 差 を 解 消 す る こ

と だ 。 あ る 程 度 自 由 に 診 療 時 間 を 設 定 で き る

開 業 医 に 比 べ 、 勤 務 医 は 24 時 間 運 営 の 病 院 を

背 負 っ て お り 、 応 召 義 務 の 狭 間 に 立 た さ れ て

い る 。 対 策 と し て は 、 ロ ー テ ー シ ョ ン 制 を 推

進 す る の が 良 い だ ろ う 。 ロ ー テ ー シ ョ ン 制 と

は 、 大 病 院 等 内 の 人 材 だ け で な く 、 大 病 院 等

を 抱 え る “ 地 域 全 体 ” の 人 材 を 活 用 し 、 病 院

運 営 を 回 し て い く 考 え で あ る 。 具 体 的 に は 「

○ ○ ク リ ニ ッ ク の 先 生 が 月 曜 日 当 直 」 と い っ

た 具 合 に 、 体 力 的 ・ 精 神 的 に 負 担 の か か る 仕

事 を “ 地 域 全 体 ” で 分 担 ・ 負 担 し あ う の だ 。  

 ２ つ 目 は 、 か か り つ け 医 制 度 を 推 進 す る こ

と だ 。 か か り つ け 医 は 、 身 体 に 不 調 を 抱 え た

際 、 気 軽 に 相 談 が で き 、 と き に 適 切 な 専 門 医

等 を 紹 介 し て く れ る た め 、 無 駄 の な い 診 療 プ

ロ セ ス を 提 供 す る 役 割 を 担 っ て い る 。 し か し 、

日 医 総 研 に よ れ ば か か り つ け 医 の 普 及 率 は ５
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題 材 ： ( 中 略 ) 医 師 の 長 時 間 労 働 を 改 善 す る に は  

ど う し た ら よ い か 、 あ な た の 考 え を 述 べ な さ い 。  



 

 

 

 

割 程 度 で あ り 、 十 分 に 普 及 し て い る と は い い

難 い 。 そ こ で 対 策 と し て 、 医 師 会 主 導 に よ る

か か り つ け 医 制 度 の 啓 発 活 動 を 提 言 し た い 。

会 社 ・ 学 校 ・ 地 域 社 会 等 と い っ た 教 育 の 場 に

お い て 、 制 度 の 概 要 ・ 紹 介 等 を 実 施 す る こ と

で 多 く の 人 か ら 理 解 を 得 ら れ る で あ ろ う 。  

 患 者 の 健 康 を 守 る の は 大 切 で あ る が 、 そ の

医 療 従 事 者 の 健 康 を 守 る こ と も 大 切 で あ る 。

適 切 な 対 策 を 実 施 し 、 医 療 従 事 者 が よ り 働 き

や す い 社 会 を 形 成 し て い く の が 望 ま し い 。  
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